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信用评级项目组组建规范

第一章 总则

第一条 为规范公司信用评级项目组（以下简称“项目组”）从事信用评级

业务活动的合规性，确保评级质量，依据相关监管机构的监管规定以及自律机构

的自律指引，结合公司实际，制定本规范。

第二条 项目组成员要依据独立、公正、客观的原则开展业务，严格依据信

用评级方法和程序，保证评级的公正性、一致性、完整性。评级过程中遵守勤勉、

审慎、实事求是的原则，对信息质量保持应有的职业关注。

第二章 项目组任职资格

第三条 公司与委托方或评级对象或发行人（以下统称为“评级对象”）签

订信用评级委托协议后，评级业务部门根据评级对象所处行业特点、企业规模及

企业机构的复杂程度，并考虑回避规则组建项目组，确定项目组组长。

项目组组长的主要工作职责：

（一）负责项目组工作的管理与评级报告的整体把控，确保用语准确，对报

告质量负责，项目组对成员进行业务指导和工作评价；

（二）负责信用评级报告的一审，及监督、落实项目组完成二、三级审核和

专家评审委员会意见的修改；

（三）负责整个评级项目的落实及跟踪监测，并对项目组的工作质量负责；

（四）与有关各方的协调与沟通；

（五）与评级项目开展相关的其他工作。

第四条 项目组成员应保持连续性并遵守轮换机制，开展评级工作前，签订

利益冲突回避承诺与保密承诺，有效防范利益冲突。

第五条 项目组成员工作变动或离职，评级业务部门应根据需要增补项目组

成员，确保评级项目顺利进行。
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第六条 项目组成员应具备以下资格：

（一）品行良好，公正诚实，具有良好的职业道德；

（二）遵守国家相关法律法规及信用评级行业自律规范，未受过重大刑事处

罚或者与信用评级业务有关的行政处罚；

（三）具备金融、财务、证券、投资、评估等一种或一种以上的专业知识；

（四）具有 1 年以上从事评级业务的经验，并能胜任信用评级工作要求，

如果项目有特殊要求，应具备相应的专业素质；

（五）与评级对象不存在利益冲突和关联。

第七条 项目组实行组长负责制，至少由两名评级分析人员组成。项目组长

应在具备项目组成员资格的基础上，同时至少从事信用评级业务 3 年以上，参

与过 5 个以上信用评级项目。对于银行间债券市场非金融企业债务融资工具的

实地调研，项目组组长须负责实地调研全流程工作。

第三章 项目组工作职责

第八条 项目组具体负责收集、研究、分析评级对象的相关资料、制定工作

计划、尽职调查、评级报告的撰写及跟踪监测等具体工作职责。

第九条 项目组在评级作业前，按照评级需要制定合理完整的评级现场工作

计划，包括拟定评级项目资料清单、现场调研计划、访谈提纲等。

第十条 项目组开展评级项目实地调研，负责通过公开渠道、委托方或评级

对象提供等方式获取相关评级信息资料，评估所收集的资料信息，保证其及时性、

准确性、完整性，避免重大遗漏、虚假记载、误导性陈述；

第十一条 项目组完成工作底稿的整理，在必要时及时进行资料补充，对评

级资料做出分析后，撰写评级报告初稿及后续各审核意见的修改；

第十二条 项目组负责评级业务资料的归档及跟踪监测、及时反馈受评对象

的有关情况。

第十三条 项目组对评级报告的质量负责，并向专家评审委员会汇报评级具
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体情况。

第四章 附则

第十四条 本规范由公司专家评审会员会通过后生效，并由其负责修改和解

释。


