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信用评级合规检查制度

第一章 总则

第一条 为了确保信用评级工作的独立、客观、公正和一致性，强化公司的

合规工作，增加自我约束能力，依据相关监管机构的监管规定以及自律机构的自

律指引，结合公司实际，制定本制度。

第二条 合规是指信用评级机构和评级从业人员的执业行为符合相关法律、

法规、规章及其他规范性文件、行业规范和自律规则、公司各项涉及评级业务的

业务制度和内控制度（以下统称“法律、法规及准则”）。

第三条 合规检查指对公司及相关人员开展信用评级业务的合法、合规性进

行检查。

第四条 合规工作应当覆盖公司涉及评级业务经营的各个部门、公司董事、

监事、高级管理人员及全体评级从业人员，贯穿评级业务的各个环节。

第五条 公司树立合规经营、全员合规、合规从高层做起的理念，以构建并

不断完善合规工作框架和制度，倡导和推进合规文化建设，培育公司董事、监事、

高级管理人员及全体评级从业人员的合规意识，促进公司信用评级业务持续合规

经营。

第二章 职责与职权

第六条 公司设立风控合规部，与公司其他部门相互独立，负责信用评级业

务的合法、合规性检查。

第七条 风控合规部人员独立开展工作，并按照规定的独立报告路径进行报

告，不受其他部门和个人的干涉。合规工作的主要职责包括：

（一）实施合规检查，识别公司信用评级业务经营的不合规行为或合规风险

隐患，提出制止与整改建议；

（二）提供合规咨询、意见和建议，宣传公司合规文化；

（三）检查、评价整改措施的实施情况；
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（四）撰写合规检查报告，管理合规工作档案；

（五）定期或不定期接受培训、提高业务水平、进行知识更新；

（六）对投诉及时备案并协助合规总监进行调查处理；

（七）配合监管机构和自律组织的工作，监督监管意见和要求的落实情况；

（八）其他与合规相关的工作。

第八条 公司为合规人员的职责履行提供以下保障：

（一）公司保障合规人员的独立性，保障合规人员能够充分履行职责所必需

的知情权与调查权；

（二）合规人员履行合规检查以及检查、评价整改措施实施情况的职责时，

公司董事、监事、高级管理人员以及公司信用评级业务所涉及的各部门、分支机

构应当支持和配合合规人员的检查工作，不得以任何理由限制、阻扰合规人员履

行相应职责；

（三）为合规人员提供必要的资金、人力、场所、培训与技术等支持。

第九条 合规人员应当熟悉法律、法规及准则，具备监管部门所要求的资格

以及信用评级业务从业经验，无违反执业操守行为与不良诚信记录。

第十条 合规人员履行职责时应恪守独立、客观、公正的原则，严格履行保

密义务，严禁利用合规工作中所知悉的非公开信息牟取私利。

第十一条 风控合规部的合规管理责任不替代或者免除公司其他各部门、全

体工作人员所负担或归属的合规责任。

第十二条 公司畅通申诉与举报渠道，切实保障各利益相关方（包括客户、

投资人和员工等）能够正常行使举报违法违规行为的权利。

第十三条 公司各部门和工作人员发现违法违规行为或合规风险隐患时，应

主动、及时向风控合规部报告。

第三章 合规检查内容及工作程序
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第十四条 合规检查包括专项检查、项目检查以及临时检查。专项检查指根

据法律、法规及准则对除具体评级项目全过程合规性检查以外的特定事项进行的

检查。项目检查指对具体评级项目全过程的合规性进行的检查。临时检查指监管

部门、行业自律组织及公司临时要求的检查。


