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授权管理办法

第一章 总则

第一条 为提升公司治理水平，更有效的维护评级独立性，根据《公司法》

和湖南远东资信评估咨询有限公司《公司章程》、《组织规程》相关规定制定本管

理办法。

第二条 本办法所称授权，是指公司对各职能部门，分、子公司，各业务岗

位内部管理和对外开展业务的权限划分。所有人员均应在依照本法所授予的权限

范围内对外开展活动，严禁越权从事活动。

第三条 公司各职能部门和各业务岗位授权应遵循以下原则：

（一）应在法定经营范围内，对公司各职能部门和各业务岗位实行逐级有限

授权。

（二）应根据各职能部门，和各业务岗位的经营管理业绩、风险控制状况、

授权执行情况、主要负责人任职情况等，及时调整授权。

（三）公司各职能部门和各业务岗位超越授权开展业务活动的，应视越权行

为性质和所造成的后果，追究主要负责人及直接责任人员相应的责任。

第二章 授权方式和范围

第四条 公司的授权分为基本授权和特别授权两种方式。

基本授权是指对法定经营范围内的常规业务的日常经营所规定的权限。

特别授权是指对法定经营范围内的特殊业务包括创新业务以及其他基本授

权范围以外的业务所规定的权限。

对一些需要经常调整经营权限的业务，公司在规章制度中只做原则授权，具

体的权限将以授权委托书的形式进行特别授权。

第五条 公司的基本授权范围以及基本授权的有效期以公司现有的规章制度

的规定为准。公司的特别授权应出具书面形式的授权委托书，特别授权的有效期
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以授权委托书的规定为准，公司应当在授权委托书上盖章。

第三章 授权委托书

第六条 授权委托书应包括以下内容：

（一）授权委托人姓名或名称；

（二）受委托人姓名或名称以及负责人姓名；

（三）授权范围；

（四）授权期限；

（五）授权委托人认为需要规定的其他内容。

本条规定适用于转授权书。

第七条 公司的授权委托书应报公司领导批准同意后，留存一份复印件交办

公室备案。

第八条 公司各职能部门和各业务岗位对外开展业务活动时，应在授权范围

内签订合同。

第九条 公司对签订合同的授权不得违反公司所规定的流程，不得妨碍法务

人员对合同的审查。

第四章 终止情形

第十条 如发生下列情况之一，授权委托人应调整以至撤销授权：

（一）受委托人发生重大越权行为；

（二）受委托人失职造成重大经营风险；

（三）经营环境发生重大变化；

（四）内部机构和管理制度发生重大调整；

（五）其他需要调整以至撤销授权的情况。

前款规定适用于转授权。
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第十一条 如发生下列情况之一，原授权应终止：

（一）实行新的授权制度或办法；

（二）受委托人的权限被撤销；

（三）授权有效期届满。

第五章 监督与罚则

第十二条 在授权有效期内，对授权进行调整或授权终止，应及时报办公室

和法务负责人员备案，并同时将新的授权委托书按本办法的规定报批备案。

第十三条 公司风控合规部监督检查公司各职能部门，分、子公司以及各业

务岗位授权的执行情况，并有权对调整授权提出要求。公司办公室协助合规部从

事上述工作。

第十四条 公司各职能部门，分、子公司以及各业务岗位每个授权实施完毕

或发生超越授权等风险情况时，应立即报公司办公室，由办公室会同法务人员研

究解决办法，并报公司总经理作出决策。

第十五条 公司对受委托人超越授权范围从事业务经营的行为，视越权行为

的性质和造成的后果，对其主要负责人和直接责任人员予以下列处分：

（一）警告；

（二）通报批评；

（三）限期纠正或补救；

（四）调整或取消授权；

（五）给予经济处罚；

（六）撤销主要负责人和直接责任人员的职务；

（七）开除。

第十六条 受委托人擅自开展业务活动，造成经济损失，构成犯罪的，移送

司法机关处理。


